
Elektromechanik

Druh pracovného pomeru:

plný úväzok, na dohodu (brigády), živnosť

Termín nástupu:
dohodou

Mzdové podmienky (brutto)
1 000 - 1 900 EUR/mesiac
Celková mzda je závislá od zručností a praktických skúseností. 13. plat, vianočná odmena, zdravotná 
odmena, príplatky v zmysle Zákonníka práce a Kolektívnej zmluvy, mimoriadne odmeny podľa plnenia 
plánu výroby.  Mzdové podmienky budú dohodnuté na pracovných pohovoroch individuálne,  podľa 
odbornej spôsobilosti, skúseností a zručností uchádzača.

Popis pracovnej pozície:
Montáž,  oprava,  výroba,  údržba  a  skúšanie  rôznych  typov  elektrických  zariadení,  motorov, 
generátorov, spínacích a riadiacich zariadení, elektromotorov a točivých strojov, ako aj elektrických 
zariadení v budovách, dielňach.

Požiadavky na zamestnanca

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním
stredoškolské bez maturity
stredoškolské s maturitou

Vzdelanie v odbore
elektrikár, elektromechanik, mechanik elektrických zariadení

Počet rokov praxe
1 rok

Pozícia je vhodná pre absolventa
Áno

Osobnostné predpoklady a zručnosti
- ukončené stredné odborné vzdelanie v odbore elektromechanik,
- znalosť čítania výkresovej dokumentácie a schém.


