@D B
SOSD)

Ma
T
=11 Té&'
o 1 3 Centrum odbomého vzdelavania a pripravy pre dopravu, posty a telekomunikacie

ZAKLADNE INFORMACIE O ORGANIZACII STUDIA
V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA - NADSTAVBA

Praktické vyucovanie bude poskytované v priestoroch:
Z.0S Vritky a.s., Dielenska Kruzna 2, 038 61 Vrutky.

Teoretické vyu€ovanie bude poskytované v:
Strednej odbornej Skole dopravnej Martin-Priekopa, Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa.

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktick¢é vyucovanie ako sucast odborného vzdelavania
a pripravy na vykon povolania formou denného Stadia v:

2-ro¢nom Studijnom odbore:

2675 L 02 ELEKTROTECHNIKA — VYROBA A PREVADZKA STROJOV
A ZARITADENI

Absolvent uspeSnym absolvovanim §tidia ziska Uplne stredné odborné vzdelanie a vysvedcenie
o maturitnej skuske.

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: vykonavanie odbornych elektromechanickych prac
pri vyrobe primestskych vlakovych jednotiek, osobnych vozinov a pri modernizaciach
elektrickych lokomotiv.

HMOTNE A FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi hmotné zabezpecenie:

- osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, ako zamestnancovi, ktory
vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje,

- ndhradu nakladov za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka,
ak sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- stravovanie u zamestnavatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finan¢né zabezpecenie:

1) Podnikové stipendium vyplacané mesacne:

1. ro¢nik az do vysky: 225,- EUR/mesiac
2. roc¢nik az do vysky: 270,- EUR/mesiac

2) Podnikové Stipendium vyplacané na konci skolského polroku:

1. ro¢nik az do vySky: 720,- EUR/mesiac
2. roc¢nik az do vysky: 810,- EUR/mesiac



3) Odmena za produktivnu pracu ziakov:

Poskytovanie odmeny za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace ziakov
u zamestnavatel'a v systéme dudlneho vzdelavania je stanovené nasledovne:

e vo vyske od 50 % do 100 % z hodinovej minimalnej mzdy.

Akékol'vek peniazné plnenia tu uvedené mozu byt poskytnuté ziakom len na zéklade a v stilade
s internymi predpismi spoloc¢nosti ZOS Vrutky a.s.

KRITERIA PRE VYBER USPESNYCH UCHADZACOV URCENE
ZAMESTNAVATELOM

Vyber uchadzacov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy sa uskutocni na zaklade:
- pohovoru s uchadzacom

- vypracovania odborného testu

- hodnotenia §tudijnych vysledkov za 8. az 9. roénik ZS

- uspesného absolvovania prijimacieho konania.

Kontakty vo veciach poskytovania praktického vyucovania:

E-mail: praktickevyucovanie(@zos-vrutky.sk
Tel. &.: +421/43 4205 187, +421/43 4205 380, +421/43 4205 181
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